Doelen
Het stellen van doelen leidt tot meer succes en een betere prestatie.

Tips
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Maak een meerjarenplan met lange termijn doelen

Maak korte termijn doelen

Stel haalbare doelen op, maar daag jezelf wel uit

Maak doelen klein en specifiek

Stel zowel leerdoelen (‘'lk wil drie manieren leren om voedselverspilling te verminderen.)
als prestatiedoelen (‘lk wil 3 keer zoveel vegetarische gerechten gaan verkopen’.)

Zet een streefdatum voor je doel

Betrek iedereen bij het opstellen van de doelen

Zorg dat het voor iedereen duidelijk is wie waarvoor verantwoordelijk is

Evalueer regelmatig de voortgang en schaaf doelen waar nodig bij (bespreek

bijvoorbeeld tijdens het teamoverleg)

Voorbeeld doelen

x aantal gerechten met een hoge CO2eq impact vervangen door gerechten met een lage
CO2eq impact

x gram | x% minder vlees op sandwiches

x gram | x% minder vlees in warme gerechten

x aantal gezondere producten toegevoegd aan assortiment
x meer lokale producten ingekocht

x aantal thema's doorlopen

x aantal challenges volbracht



